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5 Schritte zur volistédndigen Gefdhrdungsbeurteilung Mutterschutz
fiir Einrichtungs- und Institutsleitende

Schritt 1: Vor Bekanntwerden einer Schwangerschaft - Erstellung der anlassunabhéngigen
Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz Teil 1

- Erstellen und dokumentieren Sie mit der von Abteilung V-5 erstellten Vorlage (GB MuSchG Teil 1)
eine anlassunabhéangige Gefahrdungsbeurteilung fiir alle Ihre Arbeits- und Praktikumsplatze in den
Bereichen lhres Instituts oder Ihrer Einrichtung.

Die Vorlage erhalten Sie auf der Homepage der Abteilung fir Arbeitssicherheit, V-5
(https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/hauptseite-dezernat-v-
gebaeudemanagement/abteilungen/arbeits-und-umweltschutz/mutterschutz).

- In diesem ersten Teil der GB MuSchG werden potenzielle Gefahrdungen fir schwangere oder
stillende Frauen und ihr Kind ermittelt und MaBnahmen, die eine Weiterbeschaftigung ermdglichen
koénnen, festgelegt.

- Dabei sind neue Erkenntnisse und Empfehlungen des Ausschuss fiir Mutterschutz (bmfsfj -
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend) zu beachten und umzusetzen.
Bei offenen Fragen halten sie Riicksprache mit der Abteilung fiir Arbeitssicherheit, V-5!

- Erstellen Sie die anlassunabhiangige Gefahrdungsbeurteilung unabhéngig von einer konkreten oder
bekannten Schwangerschaft, da Sie rechtlich dazu verpflichtet sind.

- Es ist sogar unerheblich, ob Frauen im gebarfahigen Alter am Institut oder in der Einrichtung
arbeiten oder jemals dort arbeiten werden!

- Informieren Sie alle Beschéftigten lhres Instituts oder Ihrer Einrichtung (iber die Ergebnisse und
MalRnahmen der anlassunabhangigen Gefahrdungsbeurteilung.

Schritt 2: Bei Bekanntgabe einer Schwangerschaft durch die Beschéftigte oder Studierende

- Schwangere sollen Ihren Arbeitgeber/Studiensekretariat und die Abteilung fiir Arbeitssicherheit, V-
5, Uber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Entbindung informieren (z.B. durch
Vorlage einer Kopie des Mutterpasses, arztlicher Atteste usw.), sobald sie wissen, dass sie schwanger
sind.

- Die Personalabteilung informiert die Schwangere Giber die Mutterschutzfristen. Der /die
Vorgesetzte erhalt eine Mehrfertigung des Schreibens.

- Die nun notwendigen Formulare

1. Formular ,,Mitteilung iber die Beschaftigung schwangerer und stillender Frauen” des RP

2. Formular ,,GB MuSchG Teil 2 — BEI Mitteilung einer Schwangerschaft”

erhalten Sie auf der Homepage der Abteilung fiir Arbeitssicherheit, V-5 (https://www.uni-
ulm.de/einrichtungen/zuv/hauptseite-dezernat-v-gebaeudemanagement/abteilungen/arbeits-und-
umweltschutz/mutterschutz)
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Schritt 3: Erstellung der individuellen Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz Teil 2

- Erstellen und dokumentieren Sie mit der von Abteilung V-5 erstellten Vorlage (GB MuSchG Teil 2)
eine spezifische Gefahrdungsbeurteilung. Legen Sie erforderliche konkrete SchutzmaBnahmen in
Ricksprache mit der zustandigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit fest und setzen Sie die MaBnahmen
um. Eventuell kann auch eine Beratung des durch den betriebsarztlichen Dienst notwendig werden.
Das Formular erhalten Sie auf der Homepage der Abteilung flir Arbeitssicherheit, V-5
(https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/hauptseite-dezernat-v-
gebaeudemanagement/abteilungen/arbeits-und-umweltschutz/mutterschutz).

- Bieten Sie Ihrer schwangeren oder stillenden Mitarbeiterin ein Gesprachsangebot Giber weitere
Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen an und erganzen Sie bei Bedarf die Gefdahrdungsbeurteilung
mit weiteren SchutzmaBnahmen (siehe GB MuSchG Teil 2).

- Leiten Sie nachfolgend aufgefiihrte Unterlagen unverziiglich an die Abteilung V-5 Arbeitssicherheit
weiter:

* GB MuSchG Teil 2 — von der Schwangeren und dem/der Vorgesetzten unterschriebene Kopie

* Das ausgefiillte Meldeformular an das Regierungsprasidium "Mitteilung Giber die Beschaftigung
schwangerer und stillender Frauen" — unterschriebenes Original

- lhre zustandige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit tiberpriift und unterzeichnet die Unterlagen (,,GB
MuSchG Teil 2“ und ,,Meldeformular RP*).

AnschlieBend leitet die Fachkraft flir Arbeitssicherheit alle Unterlagen an die Personalabteilung
weiter. Durch die Personalabteilung erfolgt eine automatische Weiterleitung der Formulare an den
Personalrat (Kopie ,,GB MuSchG Teil 2“) und an das RP als Aufsichtsbehorde (,,Meldeformular RP“)

Schritt 4: Kontrolle der Einhaltung des Mutterschutzes fiir Schwangere in den letzten 6 Wochen vor
der Entbindung.

- Beachten Sie, dass Sie als Arbeitgeber die Schwangere in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung nicht mehr zur Arbeit verpflichten dirfen.

Die Abteilung Personalservice berechnete nach Mitteilung der Schwangerschaft den Beginn und die
Dauer der Mutterschutzfrist und teilte diese Frist sowohl der Schwangeren als auch lhnen bereits
schriftlich mit.

- Auf den eigenen schriftlichen Wunsch der Schwangeren kann diese in der Schutzfrist vor der
Entbindung dennoch weiterarbeiten. Diese Einwilligung zur Weiterbeschaftigung kann die
Schwangere jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Schritt 5: Kontrolle der Einhaltung des Beschaftigungsverbotes der Mutter nach der Entbindung fiir
die Dauer der Mutterschutzfrist.

- Beachten Sie, dass Miitter nach der Entbindung acht Wochen (12 Wochen in Sonderfallen) nicht
beschaftigt werden diirfen. Sie unterliegen einem absoluten Beschaftigungsverbot (§ 3 Abs. 2
MuSchG@G). In dieser Zeit darf die Frau auch dann nicht arbeiten, wenn sie dazu bereit ware.

- Kommt das Kind spéater als errechnet zur Welt, so verkiirzt sich die Schutzfrist nach der Entbindung
nicht.
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- Die Schutzfrist nach der Entbindung ist fiir Schilerinnen und Studentinnen nicht verbindlich. Sie
dirfen auf ausdriicklichem Wunsch schon vor Ablauf der Schutzfrist wieder zur Schule oder
Universitat gehen (verpflichtende Ausbildungsveranstaltungen, verpflichtend vorgegebene Praktika).
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Anhang: Graphische Darstellung der Schritte 1-5
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Schritt 1:
Erstellung der anlassunabhiangigen “gqo
Gefidhrdungsbeurteilung Mutterschutz Teil 1

ANDG,
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3135

Das Formular "GB MuSchuG Teil 1 - anlassungsunhabhdngig" finden Sie auf der Internetseite der Abt. V-5:
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/hauptseite-dezernat-v-
gebaeudemanagement/abteilungen/arbeits-und-umweltschutz/arbeitssicherheit/mutterschutz

Y

Wurde die Gefdhrdungsbeurteilung mithilfe

des Dokuments ,,GB Mutterschutz Teil 1
bereits erstellt und dokumentiert?

Die Erstellung einer Gefdhrdungsbeurteilung
Mutterschutz ist auch ohne die Anstellung
von weiblichen Beschaftigten gesetzlich
verpflichtend!

ry

Nein

\4

0

Wurden praventive MaRnahmen entworfen,

sofern notwendig?

Legen Sie allgemeine praventive
Schutzmalnahmen fest. Diese mUlssen
spatestens bei Bekanntwerden einer
Schwangerschaft umgesetzt werden!

A

Nein

i
0

Wurden die Beschaftigten tiber die Inhalte

h

der Gefahrdungsbeurteilung und die
MaRnahmen informiert?

Die jahrliche Unterweisung kann einen
regelmaRigen Rahmen hierfiir bieten.

A

Nein

4
0

Wourde das Dokument ,GB Mutterschutz Teil 1“ von lhnen vor weniger als 12 Monaten erstellt? |<u—.

o>

Haben Sie die Bekanntgabe einer
Schwangerschaft oder Stillzeit erhalten?

Starten Sie erneut mit Schritt 1. \

Nein

r

Starten Sie mit Schritt 2.

R

0

Y !

Ihre Gefdhrdungsbeurteilung ist derzeit
vollstandig.
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Schritt 2:

Bei Mitteilung einer
Schwangerschaft oder Stillzeit
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Die schwangere Mitarbeiterin soll

* Abt. Ill-1 Personalservice,

* die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
(arbeitssicherheit@uni-ulm.de)

* direkte Vorgesetzte/n

iber die Schwangerschaft informieren.

uulm

4

Haben Sie die Benachrichtigung zur
Mutterschutzfrist von der
Personalabteilung erhalten?

e

Erkundigen
Sie sich 2
Waochen nach
erfolgter
Mitteilung
bei Abt. 11l-1.

e

Laden Sie folgende Formulare:

1. Formular des RP
Mitteilung tiber die Beschaftigung
schwangerer und stillender Frauen

2. Formular
GB MuSchG Teil 2 — BEI Mitteilung
einer Schwangerschaft

Diese erhalten Sie auf der
Homepage von Abt. V-5
Arbeits- und Umweltschutz:

https://www.uni-ulm.de/einrichtungen
[zuv/hauptseite-dezernat-v-
gebaeudemanagement/abteilungen/
arbeits-und-umweltschutz/
arbeitssicherheit/mutterschutz

Starten Sie mit Schritt 3.

Seite 5von 8



universitat

uulm

Anhang: Graphische Darstellung der Schritte 1-5

universitat

uulm

Schritt 3:

Erstellung der individuellen
Gefdhrdungsbeurteilung
Mutterschutz Teil 2

Beginnen Sie die Erstellung und die Dokumentation der individuellen Gefahrdungsbeurteilung
durch Ausfilllen des Formulars

GB MuSchG Teil 2 — BEI Mitteilung einer Schwangerschaft

v

Sind konkrete SchutzmaBnahmen erforderlich?

o Nein

Halten Sie Riicksprache mit Ihrer zustandigen
5 Fachkri?ft fur Arbeitssicherheit beziiglich der .
Eignung der SchutzmaBnahmen.
E-Mail: arbeitssicherheit@uni-ulm.de
Wurden die festgelegten SchutzmaRnahmen
umgesetzt?
‘ i Leiten Sie nachfolgend aufgefuhrte
Unterlagen unverziiglich an die Abteilung
Bieten Sie lhrer schwangeren oder stillenden V-5 Arbeitssicherheit weiter:
Mitarbeiterin ein Gesprachsangebot Uber weitere
Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen an. * GB MuSchG Teil 2 —von der
Schwangeren und dem/der Vorgesetzten
Ergaben sich hierbei zusétzliche durchzufiihrende unterschriebene Kopie
SchutzmaRnahmen?
* Das ausgefiillite Meldeformular an das
Regierungsprasidium "Mitteilung tiber
o ¢ die Beschaftigung schwangerer und
stillender Frauen" — unterschriebenes
Original
Ihre zustdndige Fachkraft flir Arbeitssicherheit Uberpriift und unterzeichnet die Unterlagen (,,GB MuSchG N\
Teil 2“ und ,Meldeformular RP“). AnschlieRend leitet die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit alle Unterlagen
an die Personalabteilung weiter. Durch die Personalabteilung erfolgt eine automatische Weiterleitung der
Formulare an den Personalrat (Kopie ,,GB MuSchG Teil 2“) und an das RP als Aufsichtsbehérde
(,Meldeformular RP*)

Starten Sie mit Schritt 4. o
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Mutterschutzes fiir Schwangere in den
letzten 6 Wochen vor der Entbindung.

Als Arbeitgeber diirfen Sie die Schwangere in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung
nicht mehr zur Arbeit verpflichten! (Beginn der Mutterschutzfrist)

¥

Ist Thnen der Beginn der ¥ Die Abteilung Personalservice
Mutterschutzfrist bekannt? i berechnete nach Mitteilung der
Schwangerschaft den Beginn und die
Dauer der Mutterschutzfrist und teilte
diese Frist sowohl der Schwangeren

0 @ als auch lhnen bereits schriftlich mit.

Uberpriifen Sie den Beginn der
Mutterschutzfrist in Ihren Unterlagen,

AuRert(e) die Schwangere Ihnen gegeniiber, dass Sie auf eigenen Wunsch in der Schutzfrist
vor der Entbindung dennoch weiterarbeiten méchte?

0 Nein

Lassen Sie sich dies schriftlich
(formlos) bestatigen.
Sie und die Schwangere miissen
Abt. IlI-1 dariiber informieren!

Beachten Sie, dass diese Einwilligung
von der Schwangeren jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen

werden kann.

Starten Sie mit Schritt 5.
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Schritt 5: SAgR.  universitat
Kontrolle der Einhaltung des K u u | I [

Beschaftigungsverbotes der Mutter
nach der Entbindung fiir die Dauer der Mutterschutzfrist.

Miitter diirfen nach der Entbindung 8 Wochen nicht beschéftigt werden.
Sie unterliegen einem absoluten Beschéftigungsverbot (§ 3 Abs. 2 MuSchG), d.h. in dieser Zeit darf die
Frau auch dann nicht arbeiten, wenn sie dazu bereit wire.

In Sonderfallen (z.B. Frih-, Mehrlingsgeburten) kann es zur einer Verlangerung des Beschéftigungsverbots
auf 12 Wochen kommen.

A 4

Handelt es sich bei der Mutter um eine Schiilerin oder Studentin?

e T

Die Schutzfrist nach der Entbindung
ist far Schiilerinnen und Studentinnen
nicht verbindlich.

= * Kommt das Kind vor dem
AuRert(e) die Mutter lhnen errechneten Geburtstermin zur Welt:
gegentiber, dass Sie auf eigenen - Die Schutzfrist im Anschluss an die
Wunsch in der Schutzfrist nach der Geburt des Kindes verlangert sich
Entbindung wieder zur Schule oder um die Anzahl an Tagen, die die
Universitat gehen mochte? Mutter vor der Entbindung an

(z.B. verpflichtende : 2
Ausbildungsveranstaltungen, verpflichtend Mutterschutz nicht in AnSpruCh

vorgegebene Praktika) nehmen konnte.

Kommt das Kind nach dem
o ¢ errechneten Geburtstermin zur Welt:
- Die Mutterschutzfrist vor der

Entbindung verlangert sich um die
Lassen Sie sich dies schriftlich entsprechende Anzahl von Tagen.
(farmlos) bestatigen. - Nach der Geburt des Kindes betragt
die Mutterschutzfrist weiterhin
mindestens acht Wochen.

Beachten Sie, dass diese Einwilligung
von der Mutter jederzeit mit Wirkung
fiir die Zukunft widerrufen werden
kann.

Y

Ilhre Gefdhrdungsbeurteilung ist derzeit abgeschlossen.
Starten Sie erneut mit Schritt 1, sobald Ihr Dokument ,,GB Mutterschutz Teil 1 - anlassunabhingig”
zuletzt von lhnen vor mehr als 12 Monaten iiberpriift wurde.
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